
「テレワーク東京ルール」実践企業宣言
「テレワーク東京ルール」実践企業として、テレワークルールを掲げ、

テレワーク定着に向けた取り組みを行っています。

我が社のテレワークルール
私たちはテレワークを実施し、働き方改革、ビジネス革新を実現します。

　当社は、新型コロナ禍に従業員の「安心・安全の担保」の観点から、テレ

ワーク制度を開始し、現在も全社的にテレワークを実施しています。

　社内調査の結果、テレワークルールにおいて改善等の要望はなかったもの

の、柔軟な有給休暇取得を希望する声があったため、時間単位の年次有給休

暇制度を導入しました。

　今後もフレックスタイム制度を軸に、働きやすい環境づくりに取り組んで

いきます。

実施目標 1
週 3 日・テレワーク可能な社員の 7 割以上の

テレワークを実施します

実施目標 2
時間単位の年次有給休暇制度を導入し
より良い労働環境を整備します


